
Gevoelens van machteloosheid, woe-
de, ontreddering. Een onvervulde 
kinderwens, een miskraam of een 
overleden (klein)kind. (Groot)ouders 
die dit meemaken kennen het gevoel. 
Onbegrip van je omgeving, dat zich 
kan uiten door soms relativerende op-
merkingen die je liever niet wil horen. 
Maar het gebeurt wel. Hoe reageer je 
als buitenwereld op een dergelijk ver-
lies of proces? Bagatelliseren, ontken-
nen? 

Tijdens mijn werk als HR-adviseur 
heb ik regelmatig mensen ontmoet 
bij wie een gewenste zwangerschap 
niet spontaan was verlopen, of die 
een miskraam hadden gekregen of 
een (klein)kind hadden verloren. Ook 
ontmoette ik regelmatig mensen die 
fertiliteitsbehandelingen ondergingen 
of opnieuw zwanger waren na verlies 
van hun (ongeboren) kind. Ik merkte 
dat deze medewerkers vaak problemen 
kregen op gebied van hun welzijn, ge-
zondheid en functioneren, hetgeen 
niet zelden leidde tot onnodig ziekte-
verzuim en/of arbeidsconflicten. Rou-
wen kost energie.  

Aan den lijve ondervond ik wat het niet 
spontaan krijgen van een kind en het 
verlies van een kind werkelijk met je 

doet. De impact is enorm. Door deze 
ervaring kwam ik erachter dat steun 
van je omgeving, familie en vrienden, 
maar ook van je werkgever en collega’s 
onontbeerlijk is om weer op te kun-
nen krabbelen en weer als vanouds te 
kunnen functioneren. In mijn dienst-
verlening richt ik mij dan ook vooral 
op de communicatie en relatie met de 
omgeving; de eigen partner, ouders, 
broers, zussen, vrienden, werkgever, 
collega’s. 

Door IVF heb ik drie kinderen gekregen 
waarvan de twee oudsten zijn overle-
den. Zij maken voor ons nog altijd deel 
uit van ons gezin. Hun urnen staan op 
een mooie plek in onze huiskamer, zo 
zijn ze altijd bij ons. Wanneer iemand 
vraagt hoeveel kinderen ik heb dan 
antwoord ik “drie, waarvan er twee 
zijn overleden”. Dit voelt soms on-
gemakkelijk en doet soms pijn. Rouw 
verdwijnt niet. Het is altijd op de ach-
tergrond aanwezig om onverwacht 
weer even langs te komen.  

Verlies ontwricht je leven, zeker wan-
neer er weinig begrip of steun is van-
uit de omgeving. Relaties komen onder 
druk te staan. Iedereen heeft zijn eigen 
rouwproces en juist dat eigen rouw-
proces kan zorgen voor frictie. Zo wil-

de ik er graag over praten terwijl mijn 
man zich terug trok op zijn kamer. 
Voor hem was het de manier om ermee 
om te gaan. Ik respecteerde dat.”  

Steun en begrip van de omgeving is 
belangrijk, als dit ontbreekt wordt een 
dergelijk proces heel eenzaam. Maar 
ook het inzicht dat het voor je omge-
ving lastig is om met jou om te gaan, is 
eveneens belangrijk. Door verdriet re-
ageer je anders dan anders. Het wordt 
pas duidelijk als je beseft dat de ander 
iets met de beste intentie doet. 

Zo kregen wij na het verlies van onze 
kinderen conflicten met onze ouders. 
Hun reactie was anders dan wij van 
hen verwachtten. Ons inzicht dat zij 
worstelden met hun verdriet en hun 
rol als ouders zorgde ervoor dat de re-
latie herstelde.

Ook tijdens de vruchtbaarheidsbehan-
delingen merkten we dat onze rela-
tie met anderen onder druk kwam te 
staan. Vrienden die ons uit de weg gin-
gen omdat zijzelf een kindje verwacht-
ten. Bang om ons te kwetsen. 

Het woord dunamis komt uit het 
Oudgrieks en betekent vrij vertaald 
‘kracht’. Maar het is meer dan dat. 

Wanneer er werd gesproken over de 
dunamis van iemand dan bedoelde 
men het vermogen van iemand om 
iets te doen. 
Ik wil met Dunamis Coaching een 
bijdrage leveren in het beperken van 
leed door verlies en ongewenste kin-
derloosheid. Ik heb als doel mensen 
te begeleiden bij het terugwinnen van 
het vermogen hun leven weer op te 
pakken.

Steun en begrip bij verlies

Meer informatie en blogs over deze thema’s vind je op www.dunamiscoaching.nl


